
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПОЯСНЕНИЯ 

 

Данные об общей численности работников, занятых в государственных 

органах, органах местного самоуправления и избирательных комиссиях 

муниципальных образований, подготовлены по материалам статистических 

наблюдений на конец года. В общую численность работников включаются 

следующие категории персонала: государственные (муниципальные) должности  

и должности государственной гражданской (муниципальной) службы; должности 

иного вида федеральной государственной службы (сотрудники, имеющие 

специальные звания); должности, не являющиеся должностями государственной 

гражданской (муниципальной) службы; прочий персонал. 

Указанная информация разработана без учета персонала СВР России,  

ФСБ России, ФСО России, ГУСП.  

Для объединенных (по выполняемым функциям) группировок 

государственных органов и органов местного самоуправления используются 

термины: 

законодательные органы – группировка включает органы законодательной 

власти Российской Федерации (федеральные и субъектов Российской Федерации) и 

представительные органы муниципальных образований; 

исполнительные органы – группировка включает органы исполнительной 

власти Российской Федерации (федеральные и субъектов Российской Федерации) и 

местные администрации (исполнительно-распорядительные органы 

муниципальных образований); 

другие – другие государственные органы Российской Федерации и субъектов 

Российской Федерации (образованные в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации 

для решения вопросов государственного значения), контрольно-счетные органы 

муниципальных образований, иные органы местного самоуправления и 

избирательные комиссии муниципальных образований (образованные в 

соответствии с нормативными правовыми актами субъектов Российской 

Федерации и местного самоуправления для решения вопросов местного значения. 

Данные о составе работников, замещавших должности государственной 

гражданской и муниципальной службы, представлены по кругу государственных 

(федеральных и субъектов Российской Федерации) и муниципальных органов,  

в которых на дату учета была введена государственная гражданская  

и муниципальная служба, в соответствии с Федеральным Законом от 27.07.2004  

№ 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»,  

в соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной 

службе в Российской Федерации».  

Укомплектованность – отношение фактической численности работников  

к числу должностей по штату. 

Среднемесячная начисленная заработная плата исчисляется делением фонда 

начисленной заработной платы работников на среднесписочную численность 

работников и на количество месяцев в отчетном периоде.  

В суммах оплаты труда гражданских и муниципальных служащих 

учитываются все виды выплат, предусмотренные Федеральным законом  

от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации» (глава 10). 


